ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 002/2018

ATIVIDADE PRETENDIDA: Técnico de Enfermagem - INSCRIGAO: 615 -LOCAL: UPA
RECORRENTE: Maria Lucia Gomes de Souza- CPF: 146.227.854-04
OBJETO: RECURSO CONTRA AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DO EDITAL N° 002/2018 - SMS

PARECER
| - DAS PRELIMINARES:

Cumpridas as formalidades legais, registra-se que o presente recurso foi interposto tempestivamente.

Il - SINTESE DOS FATOS E FUNDAMENTAGAO:
Trata-se de Recurso Administrativo interposto pelo candidato (a) supracitado, em face da decisdo proferida no
resultado da Analise Curricular, com intuito de ter reavaliada sua pontuagao.

A Recorrente, em suas razdes recursais, requer aumentar sua pontuagao com base nas seguintes razdes:
1)  Complementacéo de documentos de experiéncia e cursos, Estimulacéo Precoce; Hanseniase na
Atencao Basica;Atencao Integral a Pessoa Idosa; Suporte de Basico de Vida; Eventos Agudos em
Saude Mental; Teleconsultores e Telerreguladores em Saude Mental; Autocuidado: Como apoiar
pessoas com Diabetes; Abordagem da violéncia na aten¢do domiciliar.

Analisando a pontuacéo do(a) Recorrente em confronto com a pontuagdo permitida pelo edital, assim decidimos:

ATIVIDADES | PONTUAGAO | PONTOS JA OBTIDA | PONTOS APOS RECURSO
1-FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO
Certificado de Curso de MAXIMO: 0,5 ponto 0,0 0,0
Especializagéo
(Min: 360 horas-aula)
Diploma de Mestre em MAXIMO: 1,0 ponto 0,0 0,0
Programa de P6s-Graduagéo
Diploma de Doutorado em MAXIMO: 1,5 pontos 0,0 0,0
Programa de P6s-Graduagéo
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Analise de curriculum/ Tempo
de atuagio e experiéncia. 1,0 para cada 06 4,0 4,0
Declaragéo de tempo de meses  comprovados
atuagdo para a area especifica | de  experiéncia na Nao acatada as razoes,
que ira pleitear, considerando a | vaga que esta devido ter obtido a
partir de 06 meses de atuagdo, | pleiteando no pontuacdo maxima de
(expedida pela instituicdo aonde | processo seletivo acordo com a declaracéao
trabalhou) Obs.: valor maximo UPA Cidade da Esperanca.
4,0 pontos
Analise do curriculo 1,0 pontos por curso
qualificagdo profissional, com carga horaria 1,0 1,0 (Eventos Agudos em
Certificados ou declaragdo que superiora40h Situagdes Clinicas
tiverem correlagdo com a Valor maximo: 3,0 Nao acatada em razdes de ndo
selegéo da area especifica que correlacionar a fungéo
ira pleitear, a partir de 2014. pretendida.
Total: 10,0 pontos 5,0 5,0
Il - CONCLUSAO:

Ante o exposto, a Comissdo do Processo Seletivo simplificado Publico n® 002/2018 - SMS decide a unanimidade,
conhece do Recurso e nega-lhe provimento, assim, mantendo o resultado publico, a pontuagéo final da Recorrente
permanece 5,0.

Sé&o José de Mipibu/RN, 20 de Dezembro de 2018.

Cristiany Penha Freitas da Silva
Presidente da Comissado Organizadora



